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OBJETIVO(S) :
OBJETIVO GENERAL:

Que al final del curso el alumno sea capaz de conceptualizar y proponer
formas de organizacién productiva, 1légica, sint&ctica, seméntica y grafica
del contenido y la forma en los procesos y productos editoriales, mediante
conceptos y técnicas para ordenar, editar, cuidar, corregir y desarrollar
argumentos, textos, imigenes, diferentes estructuras de pégina, dispositivos
légico-tipogrdficos y formas de expresién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que al final del curso el alumno sea capaz de:

I. Comprender los fundamentos, posibilidades, limitaciones, cdnones y
rupturas de la organizacidén 1l6gica ¥y wvisual de la informacién en el
espacio de la pdgina o de la pantalla.

IT. Iniciar la concrecién del marco teérico con la seleccién de los conceptos
y teorias mds relevantes para su proyecto de investigacién y desarrollo.

I1I. Conocer los procesos y técnicas de la organizaciéin l6gica del texto, del
marcado, la correccidn, edicién, intervencién y cuidado de textos e

imdgenes.

IV. Comprender el uso de la tipografia para construir dispositivos légicos
jerdrquicos que apoyen tanto la organizacidén lé6gica y el flujo de la
comprensidn del sentido como la composicién grifica de los textos.
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|V. Conocer los elementos bésicos de 1la organizacién productiva de 1las
empresas editoriales.

|DBJETG DE TRANSFORMACICN:

I
|La organizacién de los procesos y productos editoriales, la organizacidn

l6gica, semdntica, sintdctica y ortogréfica de la informacién textual, visual
Y sus presencias perceptibles, y la organizacién funcional de la empresa

|editorial.

| PROBLEMA EJE:

La organizacion de 1los elementos del proceso o producto editorial; definir
como hacer y cémo decir; la organizacién l6gica, seméntica, sintictica y
ortogrifica de la informacién en el espacio de la pigina o de la pantalla, el
dispositive l6gico-tipogré&fico, la correccién y edicién de textos e imégenes,
y la distribucidn de tareas, autoridades, responsabilidades y recursos.

OBJETIVO DE PROCESO:

Iniciar la concrecién del marco tedrico con la seleccién de los conceptos y
teorias mis relevantes para su proyecto de investigacién y desarrollo.
Enfrentar una situacién comunicativa determinada, de acuerdo con los
resultados del andlisis y la formulacién estratégica previos, para tomar
|decisiones de organizacién del procesc editorial, mediante la aplicacién
apropiada de conceptos y herramientas gue permitan organizar el todo y las
partes manteniendo la coherencia del sentido.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Seminario eje: modos de estructurar la informacién en la p&gina o en 1la
pantalla; modos de organizar los argumentos: expresidén subjetiva ¥y
objetiva, primera, segunda y tercera persona, simultaneidad Y linealidad,
experiencias episddicas y relaciones seminticas, dirigirse o no dirigirse
abiertamente al auditorio; ejercicios escritos y graficos de combinacién
de posibilidades narrativas y argumentativas, textuales y visuales, para
ayudar a persuadir a los lectores.

2. Seminario de investigacifn: concrecién del marco teérico con la seleccién
de los conceptos y teorfas mis relevantes para establecer el estado del
drte, determinar la aportacién potencial, y darle sentido y fundamento al
proyecto de investigacién y desarrollo.
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|3. Marcado, edicién y correccién: procesos, técnicas, métodos y limitaciones
! de la intervencidn, revisién, correccién, edicidn y marcadc de textos e
' imégenes; criterios y estilos editoriales; deles y signos de correccién;

problemas y casos especificos.
!4. Tipografia, organizacién y composicién de textos: organizacifn légica,

-

dispositivo 1légico-tipogr&fico y orden espacial; composicién visual y |

textura tipogr&fica de la pdgina; metaforizacién tipogrdfica; estructura Y
| disefio de las letras; sentido 16gice y visual del texto compuesto en

cipografia; clasificaciones tipogréficas Y tipometria; problemas
! especificos de estilo tipografico.
|5. Elementos de organizacién productiva editorial: organizacién de la empresa
editorial y de servicios editoriales; divisifn y organizacién del trabajo;
procescs, tiempos y movimientos en el trabajo editorial; organigramas,
funciones, perfiles de puestos, autoridad, responsabilidad y competencias

laborales.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Esta UEA se podra operar de manera presencial, semipresencial o a distancia,
con lecturas y trabajo de investigacién a cargo del alumno.

El eje de la UEA serd el seminario de organizacién y prefiguracién de
procesos y productos editoriales, al cual apoyardn los cursos paralelos sobre
/marcado, edicidén y correccién, tipografia, organizacién y composicién de
textos, organizacién funcional de la empresa, y el seminario de
inveatigacién.

El seminario eje estard enfocado principalmente a la discusién de conceptos
teSricos fundamentales Y al anflisis de ejemplos concretos de su
aplicabilidad en casos particulares, con é&nfasis en el pensamiento y la

accidén organizativos.

Los cursos de apoyc podrédn operar simultineamente o no, o durar s&Slo una
parte del trimestre; su labor se centrard en los conceptos y herramientas que
cada uno plantea, orientados a su aplicacifn en el seminario eje, que es el
Gnico curso gue puede involucrar al alumno en proyectos reales o simulados
para poner en prictica las técnicas y conceptos adquiridos, y en el seminaric
de investigacién, donde se brindari asesoria colectiva e individual al alumno
en el desarrollo de su IdSnea Comunicacién de Resultados,

L MODALIDADES DE EVALUACION:

OLEGIO ACADEM|ICO |

NUM. 22Cg 307
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Participacién en clases ¥ trabajos del seminaric eje: 40% de la
, evaluacidn.
b) Participacién en clases y trabajos de los cursos de apoyo y del seminario
de investigacidn: 40% de la evaluacidén, dividido en 10% para cada curso de
' apoyo Yy para el seminario de investigacién, siempre que se demuestre gue
existe capacidad para aplicar Y relacionar entre si los conceptos
adgquiridos en los cursos de apoyo, y éstos con los del seminario.
c) Réplica 20% de la evaluacidn. Para aprobar la wunidad de
enseflanza-aprendizaje ser&d indispensable tener una evaluacién aprobatoria
en todos los seminarios ¥y cursos de apoyo, demostrando la capacidad de
relacionar y aplicar todos los conceptos, y un avance significative en el
desarrollo de la ICR.
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BARVO, C. (1996). Manual de edicién. Guia para autores, editores, correctores
de estilo y diagramadores. Bogotd: Cerlalc/UNESCO.

BRINGHURST, R. (2004). The solid form of language. Kentville, NS: Gaspereau

Press.
— (2008). Los elementos del estilo tipogréfico. México: FCE/Libraria.

CARLINO, P. (2007). Escribir, leer y aprender en 1la universidad. Una
introduccién a la alfabetizacién académica. Buenos Aires: FCE.

CHIAVENATO, I. (2000). Introduccién a la teoria general de la administracién.
México: McGraw-Hill.

DESSLER, G. (2004). Administracién de recursos humanos. México: Pearson.
EL PAIS (1996). Libro de estilo. Madrid: El Paf{s-Siruela.

ESQUEDA, R. (2002). El1 juego del disefio. Un acercamiento a sus reglas de
interpretacién creativa. México: Designio-Encuadre.

GELFAND, H., y C. J. WALKER (2004). Manual de estilc de publicaciones de la
American Psychological Association. México: El Manual Moderno.

GIBALDI, J. (2003). MLA Handbook for Writers of Research Papers. Nueva York:
MLA.
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LOWGREN, J., y E. STOLTERMAN (2004). Thoughtful Interaction Design: A Design

|Perspective on Information Technology. Cambridge, MA: MIT Press.

JHIJKEEHH&R, B. t2001) . Una introduccidén al diseflo de la informacién. M&xico:

iGuEtaUD Gili.

NIELSEN, J. (2002). Usabilidad. Disefio de sitics web. Madrid: Prentice.

SCOLARI, C. (2004). Hacer clic: hacia una sociosemiética de las interaccicnes
digitales. Barcelona: Gedisa.

SECO, M. (1932). Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola.
Madrid: Espasa Calpe.

SELECCIONES DEL READER'S DIGEST (1977). La fuerza de las palabras. México:
SRD.

SHARFE, L. T. e I. GUNTHER (2005). Manual de edicién literaria vy no
literaria. México: FCE.

TURKLE, 8. (1997). La vida en la pantalla. La construccién de la identidad en
la era de internet. Barcelona: Paidés.

WEILDON, C. (1995). Type and layout: How typography and design can get your
message across-or get in your way. Berkeley, CA: Strathmoor Press.

WILDBUR, P. y M. BURKE (1998). Infografia. Soluciones innovadoras en el
disefio contempordnec. Barcelona: Gustavo Gili.

WOLL, T. (2005). Editar para ganar. Estrategias de administracién editorial.
México: Libraria/FCE.

1BIELrﬂGRAFfA COMPLEMENTARIA:

BLANCHARD, G. (comp.) (1988). La letra. Barcelona: CEAC.

CASTELLS, M. (2002). La era de la informacién: la sociedad red. México: Siglo
Veintiuno.

CAVANAUGH, S., y K. OYER. (1996). Digital Type Design Guide: The Page
Designer's Guide to Working With Type. Indiandpolis: Hayden Books.

kPHAHDUH, ¥. (2002). Administracifn profesional de proyectos. La gufa. México:
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|McGraw-Hill.
| CHIAVENATO, I. (2002) . Administracidn en los nuevos tiempos. Bogota:

|McGraw-Hill.
|— (2002). Administracién, proceso administrativo. Bogotd: McGraw-Hill.

— (2002). Gestidn del talento humano. Bogot&: McGraw-Hill,
|
CLAIR, K. (1989). A Typographic Workbook. Nueva York; Wiley & Sons.

DE BUEN, J. (2000). Manual de disefio editorial. Mé&xico: Santillana.

EARLS, D. (2002). Designing Typefaces. Gloucester, MA: Rockport.

ESCORIZA, D. (1998). Manual de estilo de Editorial Planeta. Barcelona:
Planeta.

FELICI, J. (2003). The complete manual of typography. Berkeley: Adocbe
Pressbook.

FONDO DE CULTURA ECONOMICA (1996). Prontuario de normas editoriales Y
tipogridficas. México: FCE.

FRASCARA, J. (ed.), Design and the Social Sciences: Making Connections.
Londres: Taylor and Francis.

FRIEDL, F. et al. (1998). Typography, when, who, how. Colonia: Konemann.
FRUTIGER, A. (2002). En torno a la tipografia. Barcelona: Gustavo Gili.

IGIDG. J., ¥ J. CLEMENTS (2003). Administracién exitosa de proyectos. México: ;
Thomson. .

GILL, E. (1988). An Essay on Typography. Boston: David R. Godine.

GILLI, J. J. (coord.) (2000). Diseflo y efectividad organizacicnal. Buenos
Aires: Macchi.

GROUPE u (1987). Retdrica general. Barcelona: Paidés.

HALEY, A. (1990). The ABC's of Type. Nueva York: Watson-Guptill,

| HARRIS, R. (1999), Signos de escritura. Barcelona: Gedisa.
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HERNANDEZ Y RODRIGUEZ, S. (2002). Administracién, pensamiento, proceso,

|escrategia y vanguardia, México: McGraw-Hill.

JURY, D. (2004). About Face. Reviving the Rules of Typography. Londres:
Rotovision.

KAYE, J. R. (2002). Design basics: ideas and inspiration for working with
layout, type and coleor in graphic design. Gloucester: MA: Rotovision.

|
'KLOSS, G. (2002). Entre el disefio y la edicidén. Tradicién cultural e
innovacién tecnolégica en el disefio editorial. México: UAM-X.

KOONTZ, H. (2001). Elementos de administracién. Mé&xico: McGraw-Hill.
— (2004). Administracién, una perspectiva global. México: McGraw-Hill.

LA NACION (1996). Manual de estilo y ética periodistica. Buenos Aires: Espasa
Calpe.

LANDOW, G. (1957). Teoria del hipertexto. Barcelona: Paidés.
— (comp.) (1995) . Hipertexto. La convergencia de la teoria critica

contempordnea y la tecnologia. Barcelona: Paidés.

LANSDALE, M. W., ¥y T. C. ORMEROD (1994). Understanding interfaces: A Handbook
of human-computer interaction. Londres: Academic Press.

LAWSON, A. 5. (1550). Anatomy of a Typeface. Boston: David R. Godine.
LEWIS, J. (1974). Principios basicos de tipografia. México: Trillas.
, LOCKWOOD, R. (19392). El disefioc de la noticia. Barcelona: Ediciones B.

LOPEZ RUIZ, M. (1998). Normas técnicas y de estilo para el trabajo académico.
México: UNAM.

LOXLEY, 5. (2004) Type: The Secret History of Letters. Londres: I. B. Tauris.

LUGO PENA, E. (1992). Preparacién de originales para publicar. Manual del
autor de textos cientificos y educacionales. México: Trillas.

LYNCH, P., vy 5. HORTON (2004). Manual de estiloc web. Barcelona: Gustavo Gili.

MARCH, M. (1989). Tipografia creativa. Barcelona: Gustavo Gili.
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| MARCUS, A. (1992). Graphic design for electronic documents and user
intcerfaces. Nueva York: ACM Press.

MERCADO, S. (2004). Administracidn de recursos humanos. México: PAC.

MUNOZCANO, F. de M., e I. MORENO (1990). Recomendaciones en torno de la

elaboracién de articulos. México: CCH-UNAM.

MURRAY, J. H. (1999). Hamlet en la holocubierta. El futuro de la narrativa en
el ciberespacio. Barcelona: Paidés.

NORMAN, D. (1998). The Design of Everyday Things. Cambridge, MA: MIT Press.
PAPE, I. (1992). Designers mix & match type. Vancouver: Raincoast.

PERELMAN, C., y L. OLBRECHTS-TYTECA (1989). Tratado de la argumentacidn.
Madrid: Gredos.

SANTAMAREIA, F. (1992). Diccionario de mejicanismos. México: Porria.
SCHEMERHORN, J. R. (2001). Administracién. México: Limusa-Wiley & Sons.

S0GREN, P. (1995). Type & Typography. Copenhague: Danish Design Centre.

THOMSON, A. y A. J. BSTRICKLAN (2004). Administracién estratégica. México:
McGraw-Hill.

TSCHICHOLD, J. (1967). Asymmetric typography. Toronto: Faber & Faber.
— (1598). The New Typography. Berkeley CA: University of California Press.

UNESCO (1994). Profession: é&diteur. Edition et gestion. Montreal: Hurtubise
HMH.

VARIOS AUTORES (2003). Ensayos sobre disefio tipogrifico en México. México:

Designioc-Encuadre.
— (2004). Ensayos sobre tipografia y lenguaje. México: Designio-Encuadre.

WESTON, A. (2002). Las claves de la argumentacién. Barcelona: Ariel.

WHITE, A. (1987). How to spec type. Nueva York: Watson-Guptill.
A
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